
 

* * * 

Ai Soci di Fope S.p.A. 

PREMESSO CHE 

- ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 il Collegio Sindacale deve sottoporre 

all’assemblea dei Soci una proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione 

legale dei conti alla società di revisione;  

- la Società ha richiesto a quattro società di revisione di formulare un’adeguata proposta, per 

gli esercizi 2024-2026; 

- il Collegio Sindacale ha preso in esame le proposte pervenute dalle seguenti società di 

revisione: 

▪ RSM S.p.A.  

▪ BDO Italia S.p.A.; 

▪ AUDIREVI S.p.A.; 

▪ RIA Grant Thornton S.p.A. 

In dette proposte vengono precisate, tra l’altro, la natura dell’incarico, le modalità di 

svolgimento dello stesso ed il corrispettivo richiesto, oltre che delle attività svolte; 

- il Collegio Sindacale ha preso atto che le proposte formulate dalle citate società di revisione, 

comprendono: 

▪ la revisione legale completa del bilancio di esercizio;  

▪ le verifiche periodiche riguardanti la regolare tenuta della contabilità sociale e la corretta 

rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili; 

▪ la verifica della coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio e della 

sua conformità alle norme di legge; 

▪ la revisione volontaria del bilancio consolidato e la revisione limitata della relazione 

semestrale consolidata;  

▪ le verifiche volte alla sottoscrizione delle Dichiarazioni Fiscali. 

 

Il Collegio Sindacale ha quindi esaminato le predette proposte e ne ha fatto uno schema 

riassuntivo: 

 



Partner dott. Nicola Tufo

 

La RSM S.p.A. è una società di revisione iscritta al n. 155781 del Registro dei Revisori Legali, 

costituita nel 2015 che riveste incarichi di revisione anche in società quotate. E’ parte della “IPO 

Community”. Appartiene ad un network internazionale. Non ha sedi in Veneto; la più vicina alla 

Società è a Brescia.  

Di seguito si sintetizzano alcuni aspetti dell’offerta:  

 

Nella proposta viene stimato un numero complessivo di ore pari a 765, senza esplicitazione per 

tipologia di attività. Il mix dei profili professionali proposto da RSM è 10% Partner; 20% Senior 

Manager; 35% Senior Associate; 35% Staff Assistant. 

Ai corrispettivi sopra indicati saranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento 

del lavoro nella stessa misura in cui sono sostenute; le spese di segreteria saranno addebitate 

nella misura forfettaria del 6% degli onorari annui.   

Partner dott. Marco Troiani

 

La BDO S.p.A. è una società di revisione iscritta al n. 167911 del Registro dei Revisori Legali. E’ 

parte della “IPO Community” e riveste incarichi di revisione anche in società quotate. Appartiene 

ad un network internazionale; la sede più vicina alla Società è a Verona.  

Di seguito si sintetizzano alcuni aspetti dell’offerta (prot . AUDIT_BDO_6139S  del 4/4/2024): 



 

Il mix dei profili professionali proposto da BDO è 6% Partner; 18% Senior Manager; 40% Senior 

Associate; 36% Staff Assistant. 

Ai corrispettivi sopra indicati saranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento 

del lavoro, quali le spese per la permanenza fuori sede ed i trasferimenti, nella stessa misura in 

cui sono sostenute; le spese accessorie relative alla tecnologia (banche dati, software, ecc..) ed ai 

servizi di segreteria e comunicazione saranno addebitate nella misura forfettaria del 5% degli 

onorari.   

 

 –  Partner dott. Alfonso Laratta

 

La AUDIREVI S.p.A. è una società di revisione iscritta nel Registro dei Revisori Contabili con G.U. 

n. 60/2000. E’ parte della “IPO Community” e riveste incarichi di revisione anche in società 

quotate. Appartiene ad un network internazionale; la sede più vicina alla Società è a Verona.  

Di seguito si sintetizzano alcuni aspetti dell’offerta (prot . ALR/ggt/P.354/2023-2024  del 

3/4/2024): 

 



 

Il mix dei profili professionali proposto è 4% Partner; 13% Senior Manager; 31% Senior Associate; 

53% Staff Assistant. 

Ai corrispettivi sopra indicati saranno aggiunte le spese sostenute per lo svolgimento del lavoro, 

quali le spese per la permanenza fuori sede ed i trasferimenti, nonché le spese accessorie relative 

alla tecnologia (banche dati, software, ecc.) e ai servizi di segreteria e comunicazione saranno 

addebitate nella misura forfetaria del 5% degli onorari.  

 

Partner dott. Mauro Polin

 

La RIA GRANT THORNTON S.p.A. è una società di revisione iscritta al n. 157902 del Registro dei 

Revisori Legali, che riveste incarichi di revisione anche in società quotate. E’ parte della “IPO 

Community”. Appartiene ad un network internazionale. La più vicina alla Società è a Treviso.  

Di seguito si sintetizzano alcuni aspetti dell’offerta (prot. 2023RLV0327 del 27/3/24):  



 

Nella proposta non vengono esplicitate le ore per tipologia di attività e l’impegno per ciascun 

profilo professionale del team di lavoro. 

Ai corrispettivi sopra indicati saranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento 

del lavoro nella stessa misura in cui sono sostenute; le spese di segreteria saranno addebitate 

nella misura forfettaria del 7% degli onorari annui.   

 

il Collegio Sindacale, dopo aver preso atto che le citate società di revisione prese in 

considerazione: 

- risultano iscritte all’albo di cui all’art. 161 del D.Lgs. 58/1998; 

- risultano disporre di organizzazione e idoneità tecniche adeguate all’ampiezza e complessità 

dell’incarico da svolgere; 

- risultano rispondere ai requisiti di indipendenza previsti dalla legge e, allo stato, non 

risultano situazioni di incompatibilità; 

- che due offerte non hanno dettagliato le ore e/o i compensi riferibili alle singole attività 

oggetto dell’incarico, rendendo non possibile la comparazione e la valutazione 

sull’adeguatezza riguardo a detti aspetti; 

- che, con riferimento alla suddivisione delle ore fra le figure professionali coinvolte nel team 

di lavoro, l’offerta di Audirevi S.p.A. riporta un utilizzo delle figure meno esperte (Assistenti) 

superiore rispetto alle altre proposte;  

- che l’offerta di BDO Italia S.p.A. si fa preferire, rispetto alle offerte delle altre società 

concorrenti: a) per un impegno in numero di ore che si ritiene adeguato, sulla base 

dell’esperienza maturata nello scorso triennio, in relazione alle singole attività oggetto della 

proposta; b) per una suddivisione fra le varie figure professionali adeguata e una tariffa 

oraria media coerente con la composizione del gruppo di lavoro; 



- che l’attuale Revisore BDO, a parere degli scriventi, ha sinora svolto l’attività di revisione con 

consono grado di diligenza e professionalità nonché con il corretto spirito di collaborazione 

con il vertice direzionale della Società e con lo stesso Collegio; 

 

 

ai sensi di quanto disposto dall’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2010 di conferire, per i tre esercizi 

dal 2024 al 2026, l’incarico di revisione legale dei conti alla società di revisione BDO S.p.A., alle 

condizioni da essa formulate nella sua proposta datata 4 aprile 2024, ed ai corrispettivi indicati 

per complessivi Euro 46.500 per ciascuno degli esercizi del triennio.  

Ai corrispettivi indicati saranno aggiunti i rimborsi per le spese sostenute per lo svolgimento del 

lavoro nella misura indicata nella proposta e l’IVA. 

 

Vicenza, 17 aprile 2024 

 

 

dott.ssa Marina Barbieri – Presidente 

dott. Cesare Rizzo – Sindaco effettivo 

avv. Silvio Rizzini Bisinelli – Sindaco effettivo 

 


