CATENA DI FORNITURA RESPONSABILE
POLITICA DI FOPE S.p.A.
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1. PREMESSA

FOPE S.p.A. (di seguito anche solo “FOPE” o la “SOCIETA’”) € un membro certificato del
Responsible Jewellery Council (RJC).

RJC € un’organizzazione di normazione senza scopo di lucro che svolge un ruolo cruciale
nel promuovere pratiche responsabili e standard etici nell’industria della gioielleria e
dell’orologeria, riunendo aziende di diversa dimensione e di diverso settore di
appartenenza (dal settore estrattivo al retail).

Attraverso la promozione di una serie di standard (Standard RJC), tramite la certificazione
di terza parte, oltre ad una serie di iniziative collaborative, RIC mira a costruire fiducia,
trasparenza e sostenibilita lungo Llintera filiera della gioielleria e dell’orologeria,
a beneficio di consumatori, comunita e ambiente.

FOPE, in quanto membro di RIC, si impegha a dimostrare, anche attraverso verifiche
periodiche da parte di terze parti indipendenti, la propria conformita ai piu elevati
standard etici, sociali e ambientali lungo Uintera filiera della gioielleria.

FOPE redige annualmente un Report di Sostenibilita in linea con i pit autorevoli standard
internazionali, come il Global Reporting Initiative (GRI), e ne garantisce la piena
accessibilita al pubblico, tramite pubblicazione sul proprio sito web.
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2. IMPEGNO E COMUNICAZIONE

La presente Politica, soggetta ad approvazione da parte dell’Alta Direzione, conferma
Uimpegno di FOPE non solo ad operare nel pieno rispetto della normativa vigente in ltalia
e nei diversi paesi del mondo, ma altresi a valorizzare a pieno il rispetto dei diritti umani
e ad evitare qualsiasi azione che possa costituire contributo alla corruzione, al
riciclaggio, al finanziamento di terroristi o di conflitti armati.

L'applicazione della presente politica & affidata ad un Responsabile Aziendale
appositamente designato.

La presente politica viene comunicata al personale aziendale, ai fornitori di FOPE agli
altri partner commerciali e resa pubblica tramite il sito web aziendale.

Si precisa che FOPE, in quanto societa italiana, ha da tempo adottato il proprio Codice
Etico ed il Modello Organizzativo ex D.Lgs. n. 231/2001.



Il Codice Etico espone i valori ed i principi di comportamento promossi da FOPE che
costituiscono il presupposto della presente politica.

Il Modello Organizzativo ex D.Lgs. n. 231/2001 € documento finalizzato alla prevenzione
di reati anche nellambito delle aree di attenzione della presente politica, tramite
adozione di specifici presidi di controllo interno e vigilanza, rispetto ai quali la presente
politica costituisce una conferma e/o una integrazione.
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3. REQUISITI GENERALI
3.1 - Rispetto dei Diritti Umani e del Lavoro

FOPE rispetta e promuove i diritti umani in conformita a principi e linee guida contenuti
nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e nella Dichiarazione dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO).

FOPE rispetta tutte le leggi e le normative applicabili nel campo dell’etica aziendale, dei
diritti umani e delle pratiche lavorative.

In particolare, FOPE non tollera, né intende in alcuno modo trarre profitto attraverso
comportamenti di abuso nei confronti delle risorse umane e, in particolare, vieta
tassativamente qualsiasi comportamento connesso a:

Qualsiasi forma di discriminazione

Lavoro forzato e/o obbligato

Lavoro minorile, in qualsiasi forma impiegato
Violazioni e abusi di qualsiasi genere
Trattamenti crudeli, disumani o degradanti.
Tortura e crimini di guerra

Violazioni del diritto internazionale umanitario
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Crimini contro 'umanita o genocidio.
3.2 - Contrasto alla corruzione pubblica e privata

FOPE non pratica e non tollera alcuna forma di corruzione, concussione o induzione
indebita a dare o promettere denaro o altra utilita verso soggetti pubblici.

Analogamente FOPE non pratica e non tollera alcuna forma di corruzione o istigazione
alla corruzione nei confronti di soggetti privati.

3.3 - Contrasto al Riciclaggio e al Finanziamento al terrorismo

FOPE opera nel rispetto della normativa in materia di anti-riciclaggio, in Italia e in altri
paesi nel mondo, ed attua opportuni controlli sulla gestione delle risorse finanziarie.
Analogamente FOPE contrasta il finanziamento al terrorismo in qualsiasi forma



attraverso opportune verifiche sulle proprie contro parti commerciali e appositi controlli
sulla gestione delle risorse finanziarie.

E’ ferma intenzione di FOPE contribuire attivamente agli sforzi per eliminare il riciclaggio
di denaro laddove venga identificato un rischio connesso all’estrazione, al commercio,
alla movimentazione, al trasporto o all’esportazione di minerali.

3.4 - Contrasto al sostegno di Gruppi armati non statali

FOPE opera nella convinzione che qualsiasi comportamento di supporto, in qualsiasi
forma attuato, verso gruppi armati non statali sia da contrastare, in particolare per quelli
coinvolti nel controllo dei processi di estrazione e commercio di minerali.

3.5. - Rinvio al Codice Etico

Con riguardo ai principi sopra enunciati in relazione al rispetto dei diritti umani e del
lavoro, al contrasto alla corruzione pubblica e privata, al contrasto al riciclaggio e al
finanziamento al terrorismo, la presente politica rinvia pit ampiamente anche al Codice
Etico adottato da FOPE.

4. PRESIDI OPERATIVI
4.1 - Estensione alla catena di fornitura
FOPE trasmette attivamente la presente politica ai propri fornitori.

Con specifico riferimento ai fornitori, valutati quelli a maggiore rischiosita, la Societa
richiede a questi ultimi 'adesione ai principi esposti nella presente politica, ai principi
esposti nel proprio Codice Etico e, ove possibile, verifica anche 'adesione del fornitore
alla certificazione RIC.

4.2 - Selezione dei fornitori

FOPE acquista oro e diamanti solo da fornitori che siano, direttamente o indirettamente
(es. tramite le banche), certificati RIC.

4.3. - Due Diligence della Catena di Fornitura

FOPE si ispira alla Guida OCSE sulla Due Diligence per le Catene di Approvvigionamento
Responsabili di Minerali da Aree Conflittuali e ad Alto Rischio ed ha iniziato un percorso
per 'adozione di un processo di due diligence strutturato che € e/o sara caratterizzato dai
seguenti elementi di base:

1. Sistemidi Gestione: le procedure aziendali adottate e i ruoli aziendali favoriscono

e sostengono 'approvvigionamento responsabile;
2. ldentificazione e Valutazione dei Rischi: vengono identificati e valutai i rischi della

catena di fornitura;



3. Mitigazione dei Rischi: si definisce e si implementa una strategia per rispondere

ai rischi identificati;
4. Verifica Indipendente: vengono attuati audit indipendenti;

5. Reporting: gli esiti del processo vengono rendicontati annualmente.

FOPE prevede di effettuare controlli periodici di due diligence sulla propria catena di
fornitura (che, ove necessario, potranno includere anche verifiche di fatture e
dichiarazioni di origine), per garantire la conformita ai requisiti stabiliti.

4.3. - KPCS: Kimberley Process

FOPE € consapevole del potenziale legame tra i profitti ricavati dalla estrazione e
commercio di diamanti e i conflitti nei paesi d’origine, pertanto aderisce ai principi del
Kimberley Process Certification Scheme (KPCS), acquistando i diamanti solo tramite
soggetti a tal fine certificati, ossia da esportatori/soggetti che non finanzino guerre civili.

FOPE contrasta qualsiasi forma di supporto diretto o indiretto a gruppi armati non statali
(illegali). Sono tassativamente esclusi comportamenti quali, ad esempio, 'acquisto di
minerali da gruppi armati e loro affiliati, con ricezione di pagamenti, o a gruppi che
controllano illegalmente siti minerari, vie di trasporto o punti di scambio di minerali.

Qualora emerga un rischio di supporto a tali gruppi, relativamente ad un fornitore, il
rapporto commerciale verra immediatamente sospeso.
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5. SEGNALAZIONI

FOPE haistituito un sistema di segnalazione (Grievance Mechanism) accessibile a tutte
le parti interessate - internamente ed esternamente - al rispetto della presente politica o
che possano venire a conoscenza di informazioni rilevanti per il rispetto della presente
politica da parte della Societa.

Lo scopo del sistema & consentire ai soggetti interessati di poter segnalare eventuali
preoccupazioni sulla corretta applicazione della presente politica o vere e proprie
violazioni nell’applicazione della presente politica.

FOPE si impegna a gestire le segnalazioni in modo tempestivo, riservato e tracciabile,
fornendo sempre un appropriato riscontro al segnalante.

Le segnalazioni potranno essere inviate anche in forma anonima: in tal caso, tuttavia,
saranno prese in considerazione solo se precise e circostanziate, ossia tali da poter
essere indagate anche in assenza del riferimento del segnalante. In caso di segnalazione
anonima, inoltre, non sara in ogni caso possibile dare riscontro al segnalante sugli esiti
del processo di gestione.

Le segnalazioni potranno essere inviate alla casella di posta: ethics@fope.com.




6. TRASPARENZA, REPORTING E COMUNICAZIONE

La presente politica & resa pubblicamente disponibile sul sito web di FOPE nella
sezione Sostenibilita all’indirizzo: https://fopegroup.com/wp-content/uploads/

*

7. ENTRATA IN VIGORE

La presente politica, approvata dal’Amministratore Delegato (CEO), nella sua prima
versione (1.0), entra in vigore dal 1 luglio 2026.
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